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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Beatriz Vela Gómez 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5296303   

Periodo: septiembre de 2023 

Supervisora de contrato: Héctor Hernán López Méndez  

 

  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. No aplica para 

este mes  

 

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. No aplica para este mes 

 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. No aplica para este mes 

 

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.  No aplica para 
este mes No aplica para este mes 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 

febrero de 2023: 
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Ficha: 2721345 

Programa: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 

Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.  
 
Resultados de aprendizaje: Diagnosticar necesidades de talento humano de la 
empresa agropecuaria de acuerdo con sistemas de producción y normatividad. 
RAP 1 Evaluado NO 
 
Resultados de aprendizaje: Proyectar las actividades del área de talento humano 
de acuerdo con herramientas gerenciales y criterios técnicos. 
RAP 2 Evaluado NO 
 

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y 
proceso administrativo. 
 
Competencia: Competencia Implementar acciones estratégicas de mercadeo de 
acuerdo con segmentos y escenarios del mercado 
 
Resultados de aprendizaje: Realizar las acciones estratégicas según el plan de 
mercadeo, segmentos y escenarios de mercados requeridos por la empresa. 
RAP 1 Evaluado NO 
 
Fecha: septiembre 14 de 2023  
Sesión en línea: Plan de acción e iniciativas estratégicas para el desarrollo del 
talento humano 
Descripción de la sesión: Se explica contextualiza las estrategias que se 
establecerán para el desarrollo del talento humano y se ilustra como desarrollar la 
actividad. 
Link de la grabación: Aún no se entrega la grabación porque la sesión esta 
programada para mañana 14 de septiembre de 2023 
Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada: 
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Fecha: septiembre 11 de 2023  
Sesión en línea: Información sobre beneficios a través de bienestar al aprendiz 
Descripción de la sesión: Se explica todos los beneficios que ofrece el Sena a los 
aprendices en modalidad virtual  
Link de la grabación: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQ
O3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w  
 
Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada: 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQO3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQO3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQO3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w
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Fecha: septiembre 6 de 2023  
Sesión en línea: “Cómo elegir el método anticonceptivo" 
Descripción de la sesión: se dará la charla para dar a conocer los diferentes 
métodos anticonceptivos para ambos sexos 
Link de la grabación: No se comparte link de grabación porque las funcionarias no 
grabaron la sesión dado que no tenían permisos con la herramienta Meet para 
grabar 
Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada: 
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Fecha: agosto 30 de 2023  
Sesión en línea: “Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa" 
Descripción de la sesión: Se explicará el tema relacionado en reclutar personal a 
través de la gestión del recurso humano. 
Link de la grabación: 
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_YjdmYjM5MjQtMTQxZS
00NWExLTk1OGYtMzg0NDAzMzM5N2I5@thread.v2?ctx=chat 

Registro fotográfico de la actividad desarrollada  

https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_YjdmYjM5MjQtMTQxZS00NWExLTk1OGYtMzg0NDAzMzM5N2I5@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_YjdmYjM5MjQtMTQxZS00NWExLTk1OGYtMzg0NDAzMzM5N2I5@thread.v2?ctx=chat
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Fecha: agosto 23 de 2023  
Sesión en línea: “Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa" 
Descripción de la sesión: Se realiza la reunión para explicar en que consisten el 
desarrollo de las actividades y como se involucra el tema en la parte agropecuaria: 
Link de la grabación: 
https://drive.google.com/file/d/1wkPHt7abJIqZ_MQ0gw57YAOGKQxDWn1-
/view?usp=drive_link  
 
Registro fotográfico de la actividad desarrollada: 

https://drive.google.com/file/d/1wkPHt7abJIqZ_MQ0gw57YAOGKQxDWn1-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wkPHt7abJIqZ_MQ0gw57YAOGKQxDWn1-/view?usp=drive_link
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Ficha: 2758213 

Programa: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y 
proceso administrativo. 
 
Resultados de aprendizaje: Identificar el estado actual de la empresa utilizando 
herramientas de análisis organizacional, metodologías administrativas y 
metodologías técnicas. 
RAP 1 Evaluado NO 
 
Resultados de aprendizaje: Definir plan de acción de actividades administrativas 
según recursos y procedimiento técnico. 
RAP 2 Evaluado NO 
Competencia: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 
segmentos y escenarios del mercado. 
 
Resultado de aprendizaje: Realizar las acciones estratégicas según el plan de mercadeo, 
segmentos y escenarios de mercados requeridos por la empresa. 
RAP 1 Evaluado: NO 
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Resultado de aprendizaje: Alistar los recursos necesarios para la implementación de 
acciones estratégicas de mercadeo según necesidades de la empresa y procedimientos 
técnicos. 
RAP 2 Evaluado: NO 
 
Fecha: lunes 14 de septiembre de 2023  
Sesión en línea: Aclaración de dudas e inquietudes actividad a desarrollar  
Descripción de la sesión: Ilustración de la formulación de un plan de diagnóstico 
organizacional 
Link de la grabación: La grabación no se comparte porque la sesión se realizará mañana 
14 de septiembre de 2023 
 
 

Fecha: septiembre 11 de 2023  
Sesión en línea: Información sobre beneficios a través de bienestar al aprendiz 
Descripción de la sesión: Se explica todos los beneficios que ofrece el Sena a los 
aprendices en modalidad virtual  
Link de la grabación: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQ
O3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w  
 
Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada: 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQO3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQO3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena_edu_co1/EbIMpVQ3f_9HtDmhoAFQO3IBgjz9P1IJkh0Nndm-ZgIK3w
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Fecha: miércoles 30 de agosto de 2023  
Sesión en línea: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Descripción de la sesión: Se explicará el tema de la formulación de un plan de acción de 
conformidad con el diagnóstica organizacional 
Link de la grabación: 
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_MGFjMmNjZDEtOWU3OS
00YTBjLWIxNGItY2UzZTY4NTEyYzBh@thread.v2?ctx=chat  
Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada  
 

 

https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_MGFjMmNjZDEtOWU3OS00YTBjLWIxNGItY2UzZTY4NTEyYzBh@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_MGFjMmNjZDEtOWU3OS00YTBjLWIxNGItY2UzZTY4NTEyYzBh@thread.v2?ctx=chat
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Fecha: miércoles 23 de agosto de 2023  
Sesión en línea: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Descripción de la sesión: Se explicará el tema de la planeación estratégica y como se 
desarrollará la actividad.  
Link de la grabación: 
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_Y2ZiNmRiNTEtZWQ1YS00
MjdmLTk4MWItZWNmNjQ1ODNlY2Vi@thread.v2?ctx=chat  
 
Se deja registro académico de la actividad. 
 

https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_Y2ZiNmRiNTEtZWQ1YS00MjdmLTk4MWItZWNmNjQ1ODNlY2Vi@thread.v2?ctx=chat
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_Y2ZiNmRiNTEtZWQ1YS00MjdmLTk4MWItZWNmNjQ1ODNlY2Vi@thread.v2?ctx=chat
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Ficha: 2758386 
Programa: Atención integral al cliente 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

RAP 1 Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por 
la organización. 

RAP 2 Evaluado: NO 

 
Fecha: martes 12 de septiembre de 2023  
Sesión en línea:  "Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente.” 

Descripción de la sesión: Se explicará las estrategias para mitigar los impactos 
ambientales   
Link de la grabación: Al momento de entregar este informe no había sincronizado la 
grabación 

Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada 
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Ficha: 2721813 
Programa: Operaciones de comercio exterior 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

RAP 1 Evaluado: NO 

Resultado de aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por 
la organización. 

RAP 2 Evaluado: NO 

 

Fecha: martes 12 de septiembre de 2023  
Sesión en línea:  "Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente.” 

Descripción de la sesión: Se explicará las estrategias para mitigar los impactos 
ambientales   
Link de la grabación: Al momento de entregar el informe no había sincronizado la 
grabación 
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Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada 
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Reporte ingresos aprendices ficha 2758386 

 

Reporte ingresos aprendices ficha 2721345 

 

Reporte ingresos ficha 2758213 

 

Reporte ingresos ficha 2834568 
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Reporte ingresos ficha 2374567 

 

Reporte ingresos ficha 2374742 

 

Reporte ingresos ficha 2721813 

 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales.   
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Fecha: 1º. De septiembre de 2023 
Descripción de la actividad desarrollada: programación ofertas nuevas y demás 
temas relacionados con los programas 
 Lugar: Bloque administrativo 
Registro fotográfico de asistencia a la reunión 
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“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. No aplica para 

este mes  

 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos: 
 
Ficha: 2374742 
Programa Gestión de Mercados: Seguimiento etapa práctica 
Descripción de la actividad desarrollada: Revisión y evaluación bitácoras  

NOMBRES APELLIDOS 

ALEXANDRA MILENA ESTUPIÑAN IBAÑEZ 

ESTEICY GUTIERREZ RADA 

IVAN ANDRES MUÑOZ GUTIERREZ 

JANETH DEL SOCORRO VELASCO TUPAZ 

JHURANIS JULIETH SILVA GARRIDO 

MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ FLOREZ 

 
Ficha: 2374567 
Programa Gestión de Mercados: Seguimiento etapa práctica 
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Descripción de la actividad desarrollada: Se evalúan las bitácoras y se hace 
control de las entregas en los tiempos establecidos. 
 

DORA ELIZABETH RODRIGUEZ SANCHEZ 

MARIA NATALIA MEDINA ROJAS 

SANDRA PATRICIA CAICEDO ACUÑA 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor:  

 

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinación Académica 

copia link del portafolio del instructor: (Aplica a partir del mes de marzo 2023) 

 

Se debe realizar el cargue de la información del portafolio del instructor acorde a lo 

estipulado por la coordinación académica. 

 

Ficha 2721345 

Programa: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 
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Ficha 2758213 

Programa: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 
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Ficha 2758150 

Programa: Tecnólogo en Animación Digital 
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Ficha 2758386 

Programa: Atención integral al cliente 

 
 

Ficha: 

Programa: Operaciones de Comercio Exterior 

 
 



 

32 

DO-F-012 V06 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. No aplica para este mes 

 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades 
No aplica para este mes 

 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

 
I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 

Fecha:  12 de septiembre de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada:  Comité de evaluación y seguimiento 

aprendiz en esta práctica Carolina Cardozo Botello 

Registro fotográfico de asistencia a la reunión. 
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Link supervisor INFORMES MENSUALES 2023 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo:  No aplica para este mes  

 

“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 
No aplica para este mes 

 

“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar formación E- 
Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa  
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 
 

 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.  No aplica para 
este mes No aplica para este mes 
 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023?csf=1&web=1&e=d4vIiJ
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Fecha: 8 de septiembre de 2023 
Actividad a desarrollar: Video conferencia por parte de SIGA a cargo de la profesional 
Myriam Cabuya Navrrete, tema central MIPG 
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