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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Beatriz Vela Gomez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5296303
Periodo: septiembre de 2023

Supervisora de contrato: Héctor Hernan Lépez Méndez

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. No aplica para
este mes

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos. No aplica para este mes

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. No aplica para este mes

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados. No aplica para
este mes No aplica para este mes

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2023:
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Ficha: 2721345
Programa: Tecnologo en Gestion Agroempresarial

Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

Resultados de aprendizaje: Diagnosticar necesidades de talento humano de la
empresa agropecuaria de acuerdo con sistemas de produccién y normatividad.
RAP 1 Evaluado NO

Resultados de aprendizaje: Proyectar las actividades del &rea de talento humano
de acuerdo con herramientas gerenciales y criterios técnicos.
RAP 2 Evaluado NO

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Competencia: Competencia Implementar acciones estratégicas de mercadeo de
acuerdo con segmentos y escenarios del mercado

Resultados de aprendizaje: Realizar las acciones estratégicas segun el plan de
mercadeo, segmentos y escenarios de mercados requeridos por la empresa.
RAP 1 Evaluado NO

Fecha: septiembre 14 de 2023

Sesidén en linea: Plan de accion e iniciativas estratégicas para el desarrollo del
talento humano

Descripciéon de la sesidén: Se explica contextualiza las estrategias que se
estableceran para el desarrollo del talento humano y se ilustra como desarrollar la
actividad.

Link de la grabacién: Alun no se entrega la grabacién porque la sesion esta
programada para mafana 14 de septiembre de 2023

Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada:
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BEATRIZ VELA GOMEZ
ﬂ Fecha de Inicio: 12 de Sepbembre del 2022 - Fecha Fin: 25 de Sepbembre del 2023

Asunto: Sesion en linea dudas e inquietudes desarrolle actividadreclutamiento de personal

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo apreciados aprendices:

L@s invito a la sesién en linea con el tema central; Plan de accian
e iniciativas estratégicas para el desarmrollo del talento humano en
la empresa.

Es importante contar con la asistencia a la reunion, se valorara las
intervenciones.

Fecha: jueves 14 de septiembre de 2023
Hora: 6:30 p.m.

Duracion: una hora i

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a utilizar BigBlueButton

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

[magen SENA

Beatriz Vela Gamez - Tutor vocera

Fecha: septiembre 11 de 2023

Sesién en linea: Informacion sobre beneficios a través de bienestar al aprendiz
Descripcién de la sesién: Se explica todos los beneficios que ofrece el Sena a los
aprendices en modalidad virtual

Link de la grabacion: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela _sena edu col/EbIMpVQ3f 9HtDMhoAFQ
031Bgjz9P11JkhONndm-ZglK3w

Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada:
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a BEATRIZ VELA GOMEZ

Fecha de Inicio: 07 de Septembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2023

Asunto: Sesion en linea informacion Bienestar al Aprendiz "Beneficios”

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo apreciados aprendices:

L@s invito a la sesion en linea con los funcionarios de Bienestar al
Aprendiz, donde les brindaran informacion acerca de los beneficios
que otroga el Sena en formacion modalidad virtual.

La asistencia es muy importante para poder formular las preguntas
e inquietudes que tengan en el momento.

Fecha: lunes 11 de septiembre de 2023

Hora: 6:30 p.m

Duracion: una hora p
Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a utilizar Teams

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

Imagen SENA

Beatriz Vela Gomez - Tutor vocera
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Fecha: septiembre 6 de 2023

Sesidn en linea: “Cémo elegir el método anticonceptivo”

Descripcion de la sesion: se dara la charla para dar a conocer los diferentes
meétodos anticonceptivos para ambos sexos

Link de la grabacién: No se comparte link de grabacion porque las funcionarias no
grabaron la sesion dado que no tenian permisos con la herramienta Meet para
grabar

Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada:

BEATRIZ VELA GOMEZ
=‘a Fecha de Inizio: 04 de Septiembre del 2023 - Fechs Fin: 18 de Seotiembre del 2023

Asunto: Sesion en linea "Como elegir el método anticonceptivo”

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

I
Cordial saludo apreciados aprendices: || SESIOH
Li@s invito a la sesion en linea donde =& estara fratando un tema
de mucho interés "Como elegir el métode anticonceptive” esta |EH '.[HEA
charla estara a cargo de un profesional del area de Bienestar al

Aprendiz,
Es importante contar con la asistencia a la reunion, se valorara las
intervencionas.

Fecha: miércoles 6 de septiembre
Hora: 6:00 p.m.

Duracion: una hora N

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a ufilizar meet

{copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

imagen SENA

Beatriz Vela Gomez - Tutor vocera
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Fecha: agosto 30 de 2023

Sesidn en linea: “Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa"
Descripcion de la sesion: Se explicara el tema relacionado en reclutar personal a
través de la gestion del recurso humano.

Link de la grabacion:
https://teams.microsoft.com/_#/meetingrecap/19:meeting_YjdmYjM5MjQtMTOXxZS
OONWEXLTk10GYtMzgONDAzMzM5N2I5@thread.v2?ctx=chat

Registro fotografico de la actividad desarrollada
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BEATRIZ VELA GOMEZ
;“i Fecha de Inicio: 23 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 14 de Septiembre dal 2023

Aszunto: Sesion en linea, Plan de gestion para el reclutamiento y seleccion de personal.

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

————————
Cordial saludo apreciades aprendices:

Lis invito a la sesion en linea relacionada con la competencia, F‘ [ z
"210201052. Dirigir el talento humano de acuerdo con J | SESIGH
normativa”, se explicara el tema relacionado con el Plan de
gestion para el reclutamiento y seleccion de personal.

La asislencia es muy imporiante para peder comprender l|a

dinamica para desarrollar las evidencias.

Fecha: miércoles 30 de agosto
Hora: 6:30 p.m.

Duracidn: 45 minutos .
Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a ufilizar Teamsg

{copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

Guia de aprendizaje 2

Material de formacion meSEHﬁ-

Beatriz Vela Gomez - Tutor vocera

Sesion en linea "Plan de gestion para el reclutamiento y seleccion de ... chat Archivos Resumen

30 ago 2023 18:37 - 20:03 > Abrir en Stream

Seaion en ines Dirigh ol TAknto Humsno agosto 31 de 2023 - PowwPoit (101 de acivacion de pOJUCtor)

Tansicionws  Arrmaconm  Pesentecdn con dispotiivas  Revisar Vit Q "
Beatrie \Irlq Gomes

£Qué es gestién del talento humano?

Objeti n del talento humano

Personal
Atraer
Retener =
Desarrollar Idéneo *
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Sesion en linea "Plan de gestion para el reclutamiento y seleccion de ... chat Archivos Resumen

30 ago 2023 18:37 - 20:03 &> Abrir en Stream

D ComeaMest @ Wenwodnabips. G Googh G Google @ Ateres @ www hotmal com @ Modoo \ntegrado.. o Gonerat Pl (€ CONCLIOMUNKIP. G Kacbedos (4) - vola

@ 0 Transcripeién

-'J l @

1:01/ 1:25:43

Fecha: agosto 23 de 2023

Sesidn en linea: “Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa"
Descripcion de la sesidn: Se realiza la reunién para explicar en que consisten el
desarrollo de las actividades y como se involucra el tema en la parte agropecuaria:
Link de la grabacion:
https://drive.google.com/file/d/1wkPHt7abJlgZ MQOgw57YAOGKOQxDWn1-
/view?usp=drive_link

Registro fotografico de la actividad desarrollada:

10
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BEATRIZ VELA GOMEZ
L

Fecha de Inicio: 18 de Agosto del 20232 - Fecha Fin: 01 de Septembre del 2023

Asunto: Sesidn en linea "Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa”

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo apreciados aprendices: ——
Lgs invito a la sesidn en linea relacionada con la compstencia,
210201052, Dirigir el talentc humano de acuerdo con
normativa’, en esta oportunidad se explicara el tema relacionado
con el diagnostico organizacional para una empresa del sector
agropecuario.

La asistencia es muy importante para poder comprender la
dinamica para desarollar las evidencias.

Fecha: miércoles 23 de agosto
Hora: 7:00 p.m.

Duracion: 45 minutos .
Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a utilizar Teams

{copie y pegue el enlace en la barra de direccionas).

Guia de aprendizaje 2

Imagen SENA

Material de formacion

Beatriz Vela Gomez - Tutor vocera

‘ Sesion en linea "Diagndstico organizacional para una empresa del se... Chat Archivos Resumen

23 ago 2023 19:02 - 20:07 > Abrir en Stream

17 Continrrs du forrwa - o4 Nwwmplazar
A et [y Swkecoone +

i -

Weatrie Vela

-
SENA

N

‘ Sesién en linea

Tecnélogo en Gestion Agroempresarial
2721345

 ————g] @ :
DD W o Beatriz Vela Gémez 8

S ENACUmanlen A

Haga clic para agregar notas

11
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Sesion en linea "Diagnodstico organizacional para una empresa del se... Chat Archivos Resumen

23 ago 2023 19:02 - 20:07 > Abrir en Stream

=ma s % O 00

@ Comeo Meet @ Blonverscos s b pa G Googe O Google @ Aterer  Q wwe hotmslcom § Modelo integrado.. e Generr Panitls (€ CONCEIO MUNICIE . M) Recilachos (4]« vela

o se ha extablecido en No molestar Solo obtended la notificaciones de mensajes Uigentes y | sun contactos priortarios. Cambie la configuraciéa,

Participantes

2 Compartir invitackon ° @
ERIS SANABRIA (Invitado) Q @ @
TRISER DanfiTe

Ficha: 2758213
Programa: Tecndélogo en Gestién Agroempresarial

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultados de aprendizaje: Identificar el estado actual de la empresa utilizando
herramientas de andlisis organizacional, metodologias administrativas y
metodologias técnicas.

RAP 1 Evaluado NO

Resultados de aprendizaje: Definir plan de accion de actividades administrativas
segun recursos y procedimiento técnico.

RAP 2 Evaluado NO

Competencia: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Resultado de aprendizaje: Realizar las acciones estratégicas segun el plan de mercadeo,

segmentos y escenarios de mercados requeridos por la empresa.
RAP 1 Evaluado: NO

12

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Resultado de aprendizaje: Alistar los recursos necesarios para la implementacion de
acciones estratégicas de mercadeo segun necesidades de la empresa y procedimientos
técnicos.

RAP 2 Evaluado: NO

Fecha: lunes 14 de septiembre de 2023

Sesidn en linea: Aclaracion de dudas e inquietudes actividad a desarrollar

Descripcién de la sesion: llustraciéon de la formulacibn de un plan de diagndstico
organizacional

Link de la grabacion: La grabacion no se comparte porque la sesion se realizard mafiana
14 de septiembre de 2023

Fecha: septiembre 11 de 2023

Sesidn en linea: Informacion sobre beneficios a través de bienestar al aprendiz
Descripcion de la sesién: Se explica todos los beneficios que ofrece el Sena a los
aprendices en modalidad virtual

Link de la grabacion: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bvela_sena edu col/EbIMpVQ3f 9HtDMhoAFQ
03IBgjz9P11JKhONndm-ZgIK3w

Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada:

BEATRIZ VELA GOMEZ
I“: Fecha de Inicio: 07 de Septiembre del 2023 - Fechs Fin: 31 d= Octubre del 2023

Asunto: Sesion en linea Formulacion del plan de accion en conformidad al diagnosiico organizacional

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo apreciados aprendices:
Lis invito a la sesidon en linea relacionada con la actividad de e
proyecte "Elaborar el plan administrative y el proyecio productivo n [

' | SESION

para la empresa agropecuaria” Competencia técnica: 210601023
- Coordinar actividades de acuerdo con esfrategias de gestion y
proceso administrativo.

Esfe espacio sera para aclarar dudas y fortalecer el tema;
Formulacion del plan de accion en conformidad al diagnostico
organizacional.

La asistencia ez muy imporiante para poder comprender la
dinamica para trabajar las evidencias.

Fecha: lunes 11 de septiembre de 2023
Hora: 6:15 p.m.

Duracidn: una hora .

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a wufilizar BigBlueButton

(copie ¥ pegue el enlace en la barra de direcciones).

Guia de aprendizaje 2

Material de formacién

Beatriz Vela Gdmez - Tutor vocera

13
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Fecha: miércoles 30 de agosto de 2023

Sesidn en linea: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestiéon y proceso
administrativo

Descripcidn de la sesion: Se explicara el tema de la formulacién de un plan de accién de
conformidad con el diagnostica organizacional

Link de la grabacion:
https://teams.microsoft.com/ #/meetingrecap/19:meeting MGFiMmMN|jZDEtOWU30S
00YTBILWIXNGItY2UzZTYANTEYYzBh@thread.v2?ctx=chat

Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada

BEATRIZ VELA GOMEZ
=‘a Fechs de Inizio: 28 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 14 de Septiembre del 2023

Asunto: Sesion en linea, Formulacion del plan de accion en conformidad aldiagnostico organizacional.

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Cordial =alude apreciados aprendices:
L= invito a la sesion en linea relacionada con la actividad de

————

PR . N

proyecto "Elaborar el plan administrative y el proyecto productivo | .
para la empresa agropecuaria” Competencia técnica: 210601023 | SEsmH
- Coordinar actividades de acuerdo con esfrategias de gestion y

proceso administrativo. | EH llHEh
Se explicara la actividad a desarrollar: Formulacion del plan de

accion en conformidad al diagnostico organizacional.
La asistencia es muy importante para poder comprender la
dinamica para trabajar las evidencias.

Fecha: miércoles 30 de agosto
Hora: 8:15 p.m.

Duracion: una hora )
Ruta de ingreso: CLIC AGQUI

Herramienta a ufilizar teams

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

Guia de aprendizaje 2 imagen SENA

Material de formacion

Beatriz Vela Gomez - Tutor vocera

14
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Sesion en linea "Formulacion del plan de accion en conformidad al di... chat Archivos Resumen

30 ago 2023 20:15 - 21:23 &> Abrir en Stream

Sweion en Wnoa Fommilacitn du un plan de accson en conformidad con sl disgnistico organizaconsl agosts 30 de 2023 - FowerPorrt (Enol de acivacdn de prodicies)

Invertw  Diswha  Tanticiones  Aremaciones  Presentackin con diaporitvas  Reviser Vet

03 . 04

Sesion de Cierre y
Inquietudes despedida

‘ Sesion en linea "Formulacion del plan de accion en conformidad al di... Chat Archivos Resumen

30 ago 2023 20:15 - 21:23 (&> Abrir en Stream

TAA B b= afer po. N0Fendiinme )

ol g
=] Flowes s
™ Aliryent Wato 1A

Nowva . NKS S A
laponitive « [ Seccidn

o amtas Dropentress e PerMte e heien

FUENTES PRIMARIAS FUENTES SECUNDARIAS

INTERNAS AXTERNAS INTERNAS EXTERNAY

Haga clic para agregar notas

7:43 / 1:08:04
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Sesion en linea "Formulacion del plan de accion en conformidad al di... chat Archivos Resumen

30 ago 2023 20:15 - 21:23 > Abrir en Stream

con ol diagnostico organuasensl sgosto 30 de 2073 - PowerPoint (Eor de activacdn de producios)

Establezca los factores externos y los factores internos que serdn objeto del diagnéstico en
una empresa agropecuaria, para tal fin se recomienda tener en cuenta su clasificacion, y las
variables proplas de cada empresa del sector

Debe definir los factores internos y externos de la empresa basados en las fuentes primarias y secundarias, es
declr, evidenciar como logro esta informacién (entrevista, encuesta, observacion, etc.)

Seguido al tener esta informacion, se hace el andlisis y para ello debid previamente contar con informacién

flable que permita realizar un analisis real
Debe analizar cuales son los factores internos y externos y dar a conocer con base en esta Informacién cuales
son las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas,

Fecha: miércoles 23 de agosto de 2023

Sesidn en linea: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestiéon y proceso
administrativo

Descripcién de la sesion: Se explicara el tema de la planeacién estratégica y como se
desarrollara la actividad.

Link de la grabacion:
https://teams.microsoft.com/ #/meetingrecap/19:meeting Y2ZiINMRINTEtZWQ1YS00
MidmLTk4MWItZWNmMNjQ1ODNIY2Vi@thread.v2?ctx=chat

Se dejaregistro académico de la actividad.
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Fecha de Inicio: 12 de Agosto d=l 2023 - Fecha Fin: 01 de Septiembre del 2022

BEATRIZ VELA GOMEZ
a

Asunto: Sesion en linea "Coordinar actividades de acuerdo con estrategias degestidon y proceso administrativo”

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Cordial saludo apreciados aprendices:

L@@s invito a la sesidn en linea relacionada con la actividad de
proyecto "Elaborar el plan administrative y el proyecto productivo |
para la empresa agropecuaria” Competencia técnica:

210601023 - Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de
gestion y proceso administrativo.

La asistencia =5 muy importante para poder comprender la
dinamica para trabajar las evidencias.

|| SESION

'EN LINEA

Fecha: miércoles 23 de agosto

Duracién: 45 minutos .
Ruta de ingrese: CLIC AQUI

Herramienta a utilizar Meet

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

Guia de aprendizaje 2

imagen SENA

Material de formacion

Beatriz Vela Gomez - Tutor vocera

‘ Sesion en linea, Taller - Desarrollo de diagnodstico organizacional par... Chat Archivos Resumen

23 ago 2023 20:31 - 22:05 [ Abrir en Stream

ar el plan administrativo y el proyect

vo para la empresa a cuari

210601023 oordinar activ cuerdo co:

jestion y proceso administra

Resultados de Aprendizaje: 210601023-01 - Identificar el estado actual de

la empresa utilizando herramientas de anal ional

rganiz

metodologias administrativas y metodologias técnicas

7:11 / 1:33:52
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Sesion en linea, Taller - Desarrollo de diagndstico organizacional par... Chat Archivos Resumen

23 ago 2023 20:31 - 22:05 > Abrir en Stream

€ 3 O B e e R TR

D ComvaMeet @ Banwridocalipe. G Google G Google @ Ateres QG wwin hotmaslcom ® Modelo integrado_ g Gonersr Manills (€ CONCEIO MUNKIP . v Tiscibscior (4] - vala. -
X selia 2
Goatién y proceso adminisrativa
v N ¥
Desarrollo de contenidos

4.2 Factores a diagnosticar

4 Diagnostico organizacional
B 47 Factores a cragnosticar

& Sintess
E3 por osts razones quo reakear un BagnosBCo ompresanal can fnes del

@ Actvdad deddctica fortatecamients y competiividad tequiens de s Casficacion de varables aue

AGUPAGAE CONIIManN K GUE 46 deNOMING FACIODE ¥ FIPACION 3 BYMIr

‘ Sesion en linea, Taller - Desarrollo de diagnostico organizacional par... Chat Archivos Resumen

23 ago 2023 20:31 - 22:05 > Abrir en Stream

Susion en e Disgndstico sgosto 23 de 2023 - PowerPunt (Ervor de activacon de productos)

Anemaconm Rantvar

Insarir  Diswho  Tansiciones Presentacion con dapositivey L

Cual es la importancia de
realizar un diagnéstico a una

EEJHEDf ] empresa del sector
agropecuario

18
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Ficha: 2758386

Programa: Atencion integral al cliente

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social

RAP 1 Evaluado: NO

Resultado de aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problemética ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por
la organizacion.

RAP 2 Evaluado: NO

Fecha: martes 12 de septiembre de 2023

Sesidn en linea: "Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.”

Descripcién de la sesién: Se explicarda las estrategias para mitigar los impactos
ambientales

Link de la grabacion: Al momento de entregar este informe no habia sincronizado la
grabacién

Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada

Cuestionario sobre opeiones de solucién a situaciones que se

£

Estis compartiendo tu pantalla

4

AAN T LA AL AR

= .
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MENSAJES
Q} Chat pablico

MOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (12)

I;!Be BEATRIZ (Usted)
T o= Camara web

Adriana Horta

Ml
% ANA MARCELA ROJO

Diana Galvis

Mol

Diana Ramirez

Mol

Jesus Ruiz

Mol

John Jairo Enriguez

Mol
% LEIBY CAROLINA POVEDA
% MARIA ESTEFANLA ALMEIDA
@ MARIA EUGEMIA USMA
Q’ Mayerly Rodriguez
Q’ YESSICA DAMARIS TORRES

SENA

N

¢ Chat piblico

Bienvenido a Cuestionario sobre opciones de
solucion a situaciones que se!

Para obtener ayuda sobre el uso de BigBlueButton,
puede consultara (short) tutorial videos.

Para unirse al puente de audio, haga clic en el botTo
join the audio bridge click the speaker buttonoacute;n
del altavoz. Use un auricular para evitar causar ruido
de fondo a los demUse a headset to avoid causing
background noise for othersaacute;s.

Este servidor esta activo BigBlueButton.

BEATRIZ 1=:s

Buenas noches Diana me escucha

o Diana Galvis (fucra delineg) 19:01

Buenas noches, instructora

o Diana Galvis (fucra delinea) 19:01

Mo sé si esta diciendo algo, porgue no le escucho
nada

Diana Galvis (fucra de linea) 19011

Si sefiora

John Jairo Enriguez 100

Buenas noches

@ Mayerly Rodriguez 10:20

Buenas noches

o Diana Galvis (fucra delinca) 19:30

Buenas noches, si sefiora
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BEATRIZ VELA GOMEZ
I‘-: Fecha de Inicio: 08 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 22 d= Septiembre d=l 2023

Asunto: Invitacion sesion en linea Mo. 1, estrategias para prevencion y conirol del impacto ambiental

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

SESION EN LINEA Mo. 1

= — ———  ——

PR —
Cordial saludo apreciadoes aprendices: | SESI'ﬁH
Li@s invito a la sesidon en linea relacionada con la competencia |EH I.]HEA.
"Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales vy la

normatividad vigente.”. se abordara el tema sobre esfrategias para
la prevencion y confrol del impacto ambiental.

La asistencia es muy importante para poder comprender la dinamica
para trabajar las evidencias

Fecha: martes 12 de septiembre de 2023
Hora: 7:30 p.m.

Duracién: una hora

Ruta de ingreso: CLIC AQUI

Herramienta a ufilizar BigBlueBution IIMWSEHA
jcopie y pegues &l enlace en la barra de direcciones ).

Beatriz Vela Gomez - Ingtrcutor transversal

Ficha: 2721813

Programa: Operaciones de comercio exterior

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizaciéon y el entorno social

RAP 1 Evaluado: NO

Resultado de aprendizaje: Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por
la organizacion.

RAP 2 Evaluado: NO

Fecha: martes 12 de septiembre de 2023

Sesidn en linea: "Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.”

Descripcién de la sesion: Se explicard las estrategias para mitigar los impactos
ambientales

Link de la grabacion: Al momento de entregar el informe no habia sincronizado la
grabacién
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Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada

1 BEATRIZ VELA GOMEZ

Fecha de Inicic: 08 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de= COctubre del 2023

Asunto: Invitacion sesidn en linea prevencion y control impactos ambientales

TECNICO LABORAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

SESION EN LINEA Mo. 1
Cordial saludo apreciados aprendices:

Li@s invito a la sesion en linea relacionada con la competencia
"Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad v salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales vy la
normatividad vigente.”. se abordara =l tema sobre estrategias para
la prevencion y confrol del impacto ambiental

La asistencia es muy importante para poder comprender la dimamica
para trabajar las evidencias

Fecha: martes 12 de septiembre de 2023

Hora: 7:30 p.m.

Duracion: una hora

Ruta de ingreso: CLIC AQUi rmwSEHA
Herramienta a wufilizar BigBlueBution

(copie ¥y pegues el enlace en la barra de direcciones).

Beatriz Vela Gdmez - Instrcutor transwversal

Cuestionassa sobre opeiones de solucidn 3 situaciones que se

chatpibico

Bienvenido a Cuestionario sabre opciones de

woTAS solucién a situaciones que se!

Lo Para obtener ayuda sobre el uso de BigBlueButton,
puede consultara (shart) tutorial videos.

UStARIOS (11 &

Para unirse al puente de audio, haga clic én el botTo
join the autia bridge cick the speaker butianoacule;n
delaltavez, Use un auricular para evitar causar ruido

de fonda & los demUse a headset to avaid causing
background noise for thersascute:s.

ANA MARCELA BOX Este servidor esta activo BigBlueBution.

[~ Rl
Buenas naches Diana me escucha
Q) oot
Q oo

Mo sé s est dickendo sl
[ Yntuns
v @ oo oo

Mayerty Rodriguer o Mayerly Rodriguer

STORRES o Diana Galis

e

Estds compartiendo tu pantalla

QQJDQQQ&QQQE

np;um» o D @ m
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MENSAJES
Q} Chat pablico

MOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (12)

I;!Be BEATRIZ (Usted)
T o= Camara web

Adriana Horta

Ml
% ANA MARCELA ROJO

Diana Galvis

Mol

Diana Ramirez

Mol

Jesus Ruiz

Mol

John Jairo Enriguez

Mol
% LEIBY CAROLINA POVEDA
% MARIA ESTEFANLA ALMEIDA
@ MARIA EUGEMIA USMA
Q’ Mayerly Rodriguez
Q’ YESSICA DAMARIS TORRES

SENA

N

¢ Chat piblico

Bienvenido a Cuestionario sobre opciones de
solucion a situaciones que se!

Para obtener ayuda sobre el uso de BigBlueButton,
puede consultara (short) tutorial videos.

Para unirse al puente de audio, haga clic en el botTo
join the audio bridge click the speaker buttonoacute;n
del altavoz. Use un auricular para evitar causar ruido
de fondo a los demUse a headset to avoid causing
background noise for othersaacute;s.

Este servidor esta activo BigBlueButton.

BEATRIZ 1=:s

Buenas noches Diana me escucha

o Diana Galvis (fucra delineg) 19:01

Buenas noches, instructora

o Diana Galvis (fucra delinea) 19:01

Mo sé si esta diciendo algo, porgue no le escucho
nada

Diana Galvis (fucra de linea) 19011

Si sefiora

John Jairo Enriguez 100

Buenas noches

@ Mayerly Rodriguez 10:20

Buenas noches

o Diana Galvis (fucra delinca) 19:30

Buenas noches, si sefiora
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Reporte ingresos aprendices ficha 2758386

Registro de ingresos [ 4 @
) . SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7V
12/09/2023 6:20:13 p.m. A
Nombre y apellidos |dentificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ v Todas v Instructor v 15/05/2023  15/08/2024
Tipe | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein.. = Ultimo ingreso
cC 31204363 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu.. Instructor | No definido 3| 12/09/2023

Reporte ingresos aprendices ficha 2721345

Registro de ingresos ® ®

@ Regresar Fecha de actualizacidn 57RVA

12/09/2023 6:20:13 p.m.

Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ v Todas v Instructor v 27/03/2023  27/06/2025
Tipo | ldentificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in... | Ultimo ingreso
cc 31204365 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu... Instructor | No definido 115 12/0%/2023

Reporte ingresos ficha 2758213

Registro de ingresos ® ®
. i SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion
12/09/2023 6:20:13 p.m. A
Nombre y apellidos Identificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ s Todas i Instructor s 15/05/2023  15/08/2025
Tipe  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in.. = Ultimo ingreso
cC 31204365 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu... Instructor  No definido 78 12/0%/2023
Reporte ingresos ficha 2834568
Registro de ingresos [ ] @

@ Regresar Fecha de actualizacion 57?6

12/09/2023 6:20:13 p.m.

Nombre y apellidos Identificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ w7 Todas ~ Instructor e 11/08/2023  11/12/2025
Tipo | Identificacion Mombre y apellides Correo electrdnico Rol Estado Total dias que in... = Ultimo ingreso
cC 31204365 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu...  Instructor | Mo definido 2 12/09/2023
24
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Reporte ingresos ficha 2374567

-
Registro de ingresos 9 o
. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7V
12/09/2023 6:20:13 p.m. /a\
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ s Todas v Instructor s 03/08/2021  03/08/2023
Tipe | ldentificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein.. = Ultimoingreso
cC 31204365 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu... Instructor | No definido 90  28/07/2023

Reporte ingresos ficha 2374742

Registro de ingresos [ @
- SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7V
12 20:13 p.m. /)
Nombre y apellidos |dentificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ o Todas ~ Instructor e 03/08/2021  03/08/2023
Tipo | Identificacion Nombre y apellides Correo electrdnico Rol Estado Total dias quein... = Ultimo ingreso
cc 31204365 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu.. Instructor | No definido 463 | 28/07/2023
Reporte ingresos ficha 2721813
Registro de ingresos ® @
- SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7V
12/09/2023 6:20:13 p.m. A\
Nombre y apellidos Identificacidon Rol en la ficha Rango fecha registro
BEATRIZ VELA GOMEZ v Todas v Instructor v 27/03/2023  27/06/2024
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Correo electrdnice Rol Estado Total dias quein..  Ultimo ingreso
cC 31204365 BEATRIZ VELA GOMEZ bvela@misena.edu... Instructor | Mo definido 3 12/058/2023

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacién, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Fecha: 1°. De septiembre de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: programacion ofertas nuevas y demas
temas relacionados con los programas
Lugar: Bloque administrativo

Registro fotografico de asistencia a la reunion

@ Fernando Bolafios

Instructores, buenas tardes. Me permito convocarlos a reunién presencial en el blogue
administrativo del centro el dia viernes 1 de septiembre a las 9.30 am. Trataremos aspectos
relacionados con programacion, seguimiento y otros, Muchas gracias,

DO-F-012 V06
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“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. No aplica para
este mes

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos:

Ficha: 2374742

Programa Gestion de Mercados: Seguimiento etapa practica
Descripcion de la actividad desarrollada: Revision y evaluacion bitacoras
NOMBRES APELLIDOS

ALEXANDRA MILENA ESTUPINAN IBANEZ
ESTEICY GUTIERREZ RADA
IVAN ANDRES MUNOZ GUTIERREZ
JANETH DEL SOCORRO VELASCO TUPAZ
JHURANIS JULIETH SILVA GARRIDO
MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ FLOREZ

Ficha: 2374567
Programa Gestion de Mercados: Seguimiento etapa practica

27
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Descripcion de la actividad desarrollada: Se evaltan las bitacoras y se hace
control de las entregas en los tiempos establecidos.

DORA ELIZABETH RODRIGUEZ SANCHEZ
MARIA NATALIA MEDINA ROJAS
SANDRA PATRICIA CAICEDO ACUNA

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinacion Académica
copia link del portafolio del instructor: (Aplica a partir del mes de marzo 2023)

Se debe realizar el cargue de la informacién del portafolio del instructor acorde a lo
estipulado por la coordinacién académica.

Ficha 2721345
Programa: Tecndlogo en Gestion Agroempresarial

BEATRIZ VELA GOMEZ
" ‘: Fecha de Inicio: 25 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 07 de Septiembre d=l 2023

Asunto: AVANZAMOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA GUIA 3 - FASE PLANEACION

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

AVANZAMOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA GUIA 3 -
FASE PLANEACION

Cordial saludo aprendices,

Iz
&

Hoy guierc darles un mensaje eszpecial, a aquelles aprendices que
ain no aprueban las actividades correspondientes a la fase
analisis para que terminen y puedan continuar la guia 2 v 3 de la
fase planeacion, por esta razdén comparto el progreso de las
calificaciones para que puedan hacer un analisis del avance y
empiecen a nivelar lo gque tengan pendiente, es muy importante
avanzar de manera ordenada teniendo 2n cusenta que todas las

actividades van encadenadas. i' '
Unma wvez mas los motivo a seguir participando del programa de “‘l‘\ *

formacion vy reiterarles mi apoyo vy acompafamiento, ademas, -
contamos con los siguientes canales de comunicacion: (foro de

dudas e inquistudes. correo electrénico bwela@sena.edu.co |

atencion chat. . mensajeria inferna ¥ grupo de

WhatsApp). Progreso calificaciones

Les desso un feliz fin de semana,

Beatriz vela Gomez - Instructor vocero

28
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Ficha 2758213
Programa: Tecndlogo en Gestion Agroempresarial

BEATRIZ VELA GOMEZ
fa Fecha de Inicio: 08 de Septiembre del 2023 - Fechs Fin: 31 de Cwctubre del 2023

Asunto: Avanzamos en la Fase Planeacion, Actividad de Proyectio Mao. 2

TECNOLOGO EN GESTION
AGRCOCEMPRESARIAL

Avanzamos en la Fase Planeacion, Actividad de

FProyecto No. 2

Cordial saludo estimados aprendices.

Hoy quigro felicitar a todos los aprendices gue han estado
comprometidos con el proceso de aprendizaje. de la misma
manera recordarles gque estamos avanzando en la guia 2, donde
s deben realizar dos actividades cormrespondientes a la
competencia; Coordinar actividades de acuerdo con estrategias
de gestidn y proceso administrativo.

Actividad 1: Taller - Desarrollo de diagndstico organizacional
para una empresa.

Actividad 2: Formulacién del plan de accidn en conformidad al
diagndstico aorganizacional.

En este orden de ideas. recordarles la relevancia de participar de
las actividades y lograr los objetivos razados. Mo olvidar mi apoyo
y colaboracion para lo gue necesilen, me pueden contactar a
través de los camales de comunicacién establecidos {foro de
dudas, correc elecirdnico, mensajeria interma, atencion chat, grupo
de WhatsApp entre otros_ ).

Les deseo un feliz fon de semana.

Beatriz Vela Géomez - Instructor Vocero

BEATRIZ VELA GOMEZ
:'a Fecha de Inicio: 05 de Septiembre del 2023 - Fechs Fin: 31 de Octubre del 2023

Asunto: Aprendices en riesgo por no coneclividad

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

Aprendices en riesgo por no conectividad

Cordial saludo estimados aprendices.

Faso a contarles lo siguisnte. al grupo de aprendices que se les ha .f'
enviado cormmeo en repetidas ocasiones para conocer los motivos a’
gque no ke han permitido awvan=zar con el programa de formacion \’

=zeran llamados a comiteé de evaluacion y seguimiento. en tal
sentido se espera que una wvez les llegus la citacidon oficial
participen para informar si desean confinuar o por 1 contrario se
retiran, esto debido a las acciones gque acarrea el incumplimiento
en el proceso formativo establecido en el reglamento del aprendi=z.

FPor lo anterior es pertinente la asistencia a la reunidon de comite
para establecer acusrdos o las decisiones gques cbedezcan a cada
caso.

Reiteraries la oportunidad de formacion que ofrece el Sena ¥y no la
deben desaprovechar, ademas, contamos con wn equipoc de
instructores que brindan apoyo y orientacidn en el proceso de
aprendizaje. Clic aqui y wvisualiza listado aprendices

Les deseo un bonito dia,

Beatriz Vela Gémez - Instructor Vocero
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BEATRIZ VELA GOMEZ
a Fecha de Inicio: 25 de Agosto del 20232 - Fecha Fin: 07 de Septiembre del 2023

Asunto: AVANZAMOS EM LAS ACTIVIDADES DE LA GUIA 2 - FASE PLANEACION

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL

AVANZAMOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA GUIA 2 -
FASE PLAMEACION

Cordial saludo aprendices, a"
Hoy guierc darles un mensaje especial, a aguellos aprendices que ‘f

ain no apruseban las acitividades correspondientes a la fase
analisis para gque terminen y puedan continuar la guia 2 de la fase
plansacién, por esia razém comparto el progreso de las
calificaciones para que puedan hacer un analisis del avance y
empiecen a nivelar lo gue tengan pendiente, es muy importante
avanzar de manera ordemada teniendo en cuenta gque todas las
actividades van encadenadas.

Una wez mas los motive a seguir participando del programa de
formacion y reiterarles mi apoyo y acompafamienio, ademas,
confamos con los siguientes canales de comunicacion: {(foro de
dudas e inquistudes. correo electronico bwela@sena.edu.co
atencion chat, . mensajeria infterna W grupoc de
YWhatsApp). Progreso calificaciones

Les dessoc un feliz fim de semana,

Beatriz vela Gomez - Instructor vocero

Ficha 2758150
Programa: Tecndélogo en Animacion Digital

EEATRIZ VELA GOMEZ
a Fecha 0 Iricicc 05 0 Septembng del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembne el 2023

Asunto: Aprendices que aprobaron ks competencia “Aplicacidn de conocimientos de kas ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexte productivo y social™

TECNOLOGO EN ANIMACION
DIGITAL

Cordial saludo estimados aprendices.

Felicito a8 todos los aprendices que demostraron compromiso ¥
dedicacion durante la participacion y entrega de actividades de la
Fase Planear, competencia “Aplcacidn de conocimizntos de las
ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productive ¥ social™. A continuacion relacicno el grupo:

ARIEL | MSRIANA SVELLA CIFUENTE

|/MDERS0ON FEREN RESTREFD

AMDRES CAMLD BARSOZA FERET

|rrasELA AR, PRADD BURBAMO

AMGIE VANESSA PORFWAS MURIDZ

CARLOS ANDRES MONTOA MOREND

CARLOS MAIRISE0 SONEZ COMNG

CRESTIAM JOGLE. DIAZ SILSADD

T e ]

DILAMNA MARCELS, CEROM TAPRA

ECtASF A CERD GOMET

EFRICA MATAL LA VILL AMIL TORRES.

AR DRI IBAREZ 21 TATE

A0 DA EERMAL LW

JEAN CARLOES ESPINOSA TOLOE.

FOAM SANTIAGD DRAZ DELGADNLLO

| LBAM DWRAE GIL DUCLARA,

FLAROHL AMDRE A HERMAMDET S0 00

LLIFER FERMAMNDNT MOUKCA M-

ML L FERMANDU BARFIOS FEFRATA

SR RECNTILLA, CIRD

SEEASTIAN FERRER GALVES

SFADEM JISSEL CHAMNTRE L

STEFAMNNY DEL CARMEN SVENDRS0 A

STEFFY SALAS OROZ0O

ETELLA GLADULILIPE PORTILLA S

Que tengan un bonito dia,

Beatriz Vela Gomez - Instructor Clave
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Ficha 2758386
Programa: Atencion integral al cliente

BEEATRIZ VELA GOMEZ
‘g Fe

e Iridoc 08 oa Sap

mbre oo - Facha Fin: 31

Asunto: Presentacidén programa atencidn imtegral a1 cliente

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Cordisl saludo estimados aprendices.

Mi nombre es Beatriz Wela mez, estsré onentsndoles =
competencia 220501501, Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad wvigente.”, ==ra un
gusio poder compartir esta experencia wvirtual del programa de
formacidn TATENCION INTEGRAL AL CLIENTE™. las actividades
3 desarrollar son Is= siguientas:

Ewvidencia de conocimiento: Anaksis de caso de sitwaciones qus
se presentan en el contexto ambiental y del S5T

Evidencia de producto: Diagrams de Ishikawa o Espina de
pecscado sobre las estrategias para la prevencidn y control de los
mpacios ambientales, accidentes wy enfermedades |laborales
(ATEL)

Ewvidencia de conocimiento: Maps mentsl repecto 3 los plsnes
¥ Scciones estsblecidos en medio ambisnts w S5T.

Evidencia de preducto: “ideo expositiva sobre
oportunidades de mejora en medic ambiente w SST.

Los cansles de comu cidn para atender dudas e inquistudes
serd: foro de dudas = uietudes, |3 mensajeria intermma y = coreo
slectrdnics bvelai@misena.edu.co

Febcidads=s.,

Eeatriz Vela Gomez — Instructor Transwversal

Ficha:
Programa: Operaciones de Comercio Exterior

a EEATRIZ VELA GOMEZ

Fa da Inicoc 08 da Septiembre dal 20

= Facha Fin: 31 da Ochubre dal 2023

Asunto: Presentacion programs Jperacionss de Comercio Exteriar

TECNICO LABORAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

Cordial saludo estimados aprendices.

Mi nombre es Beastriz Wela mez, estaré orentsndoles s
competencia 220301501. Aplicar practicas de proteccien
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales ¥ la normatividad vigente.”, s=ra un
gusio poder compartir esta experiencia wvirtual del programa de
formacidn “OPERACIONES DE COMERCID EXTERIOR™, las
actividades s desarrollar son las siguisntes:

Evidencia de conocimiento: Cuesticnario sobre
ocpoiones de solucidn a siuacionss Que s= presentan en 2l
contexto ambiental y del 35T

Evidencia de producto: Presentscidn sobre las sstrategiss para
i3 prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermadades laborale=s (ATEL).

Evidencia de conoccimiento: Mapa mentsl repecte 3 ko= planes
¥ acciones establecidos en medio ambients y S5T.

Evidencia de producto: “ideo ExXpOSitivo sobre
oportenidadss de mejora en medio ambiente y S5T.

Los canales de comunicacidn para atender dudas = inquistudes
sera: foro d= dudas e inguietudes, |la mensajernia interna y =l comeo
slecironice bvela@misena.edu.co

Febcidades,

Beatriz Vela Gomez — Instructor Técnico
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos. No aplica para este mes

“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

No aplica para este mes

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacioén del contrato

Se realizdé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica.

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Fecha: 12 de septiembre de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Comité de evaluacion y seguimiento
aprendiz en esta practica Carolina Cardozo Botello

Registro fotografico de asistencia a la reunion.

Seguimientoepcab (&)
Para: Coformacioncab; Jessica Rocio Guerrero Machado; Juan Carlos Betancourth Bolivar Mar 05/09/2023 15:32

CC: Beatriz Vela Gomez; Carlos Alberto Lemos Gil; Lina Cecilia Llanos Florez; Ludwig Mauricio Rojas Delgado y 1 usuari

Cordial saludo Jessica y Juan

Su valioso apoyo realizando citacidn a comité de seguimiento y evaluacidn el 12 de septiembre, a las 8 am en la sala de juntas del
edificio administrativo nuevo

MODALIDAD NUMERO
FICHA ESPECIALIDAD  FICHA TIPO DOCUMENTD DOCUMENTO MNOMBRES APELLIDOS TELEFONO CORREQ
TECNOLOGO EN
MECANIZACION RICARDO GUSTIN 3126520884,
2453752 AGRICOLA Presencdial CccC 1118309135 ANDRES CAICEDO 3127381592 andresS7gustin@gmail.com

TECNOLOGO EN
GESTION DE CARDOZO

2281953 MERCADOS \irtual C.LC. 1075279200 CAROLINA  BOTELLO 3144257372 carolina_karime@hotmail com
TECNICO EN
SERWICIO DE
RESTAURANTE ¥ LEIDY LEMUS

2617757 BAR Fressncial cc 1004790095 MELISSA  LOPEZ 3217421718 omychaanl7@gmail.com

Gracias por su apoyo

Cordialmente,

L ] Seguimiento etapa Productiva
SERA

N
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Q, Buscar

N
B ~ Saiir

Cémara  Micro  Compartir

Participantes

[® Compartir invitacion
* En esta reunion (3)
#5) Beatiz Vela Gomez
e Jhon Esteban (Invitado)
Invita de la re [e]
° Seguimientoepcab
Orga adc

¥ Otros usuarios del chat (3)

Seguimientoepcab % Jhon Esteban (Invitado) &

Jo M o s Lo CHA e o @HOdE ~0 om0

N
N \./ o= Salir

Micro Compartir

Participantes

[ Compartir invitacion

» En esta reunion (2) Silenciar a todos
“3 ‘ Beatriz Vela Gomez 9

° Seguimientoepcab
Organizador

w Otros usuarios del chat (3)

‘;g Jose Julian Mosquera Martinez

8:41
e ) =
b = ) & 500/2023 o
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Link supervisor INFORMES MENSUALES 2023

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo: No aplica para este mes

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
No aplica para este mes

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar formacion E-
Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y hormativa
Registro fotogréfico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31204365
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

P A

-t
—

1646277 - 09,08,/2023
No Y FECHA REGISTRO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE
ste documento puede ser verificada en el registro clectminico que se eocuentra en la pigina web hup:/kerificados.sena.cdu.co, bajo el mimero

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados. No aplica para
este mes No aplica para este mes

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
34
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Fecha: 8 de septiembre de 2023
Actividad a desarrollar: Video conferencia por parte de SIGA a cargo de la profesional
Myriam Cabuya Navrrete, tema central MIPG

Institucionauadad
MIPG

Myriam Cabuya Navarrete

Docente de Post grados, Consultora
Internacional, Master en Gerontologia
Social, Asesora en Gestion de Calidad
¥y Mejoramiento Continuo, Sistemas
Integrados HSEQ, Auditora ISO

Fecha: 8 de septiembre de 2023

Hora: 02:00 p.m. a 03:00 p.m.
Modelo Integrado de
Conéctate Aqui “ix

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunion

ID de la reunidn: 252 339 707 639

Cédigo de acceso: N6Mgz2m

Descargar Teams | Unirse en Ia web

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
4553047929@ videocomunicacicnes.sena.edu.ce
14 Aa ranfarancia UTA. 118 200G 170 1

e ales y Municipales
de Desarrollo de Gestion y Desempeiio Institucional

Dirigidos por el gobernador o alcalde de la
respectiva jurisdiccion y estaran integrados por
los consejos de gobierno y los gerentes,
presidentes o directores de las entidades
descentralizadas del orden departamental,
distrital o municipal.

Estdn a cargo de liderar la implementacién de
MIPG en el conjunto de entidades que hacen
parte del ente territorial.

La Secretaria Técnica de estos comités serd
ejercida por el jefe de planeacién o quien haga
sus veces de la gobernacién, distrito o municipio
correspondiente.

35

DO-F-012 V06



SENA

S & ©

Gente Participar Reaccionar Vista - Camara Micro Compartir

Participantes

(2 Compartir invitacion
¥ Moderadores (3)

Aida Paola Guevara Morales

Myriam Cabuya (Invitado) ---
“  w Asistentes (276)

@ ‘9 ) Beatriz Vela Gomez

Alexander Montero Osorio

Cristhian D...

Alexandra Catalina Fajard...
- Ana Luzmila Saldarriaga G...

NidiaB.. 8 & lLeviBo..

:

Angela Marcela Vela Rojas

Angela Patricia Pulgarin S...

P
e

<
o\
fj

Arlez Maria Valencia Restr...

Aura Milena Orozco Cano

Beatniz Eugenia Zapata Ec...

2:37 p. m.
8/09/2023

By

A~ o B #Z Q) ESP

36

DO-F-012 V06



SENA

Centro de calificaciones - Retencion escolar, ausencia fase analisis - GESTION AGROEMPRESARIAL (2758213) =)
Usuarios externos Recibidos x
Territorium jus, 17ag0, 10110 ¢ &

Cordial saludo estimados aprendices, me alegra volver a estar con ustedes, espero se encuentren bien de salud para avanzar en el proceso formativo.

Con preocupacién observo ausencia total durante Ias actividades de la fase anlisis, por esta razon le recuerdo los deberes del aprendiz:

A continuacion, transcribo apartes del Reglamento del Aprendiz: CAPITULO III; DEBERES DEL APRENDIZ SENA: ARTICULO 9°. Se entiende por deber, |a obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a
cumplir con i i con resp lidad todos $US actos, para propiciar la armonia, €l respeto, Ia integracion, el bienestar comun, a sana convivencia, €l servicio a los demas, |a seguridad de la:
personas y de los bienes de la institucién.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ion de la on, los si

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o el plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. Sigue numerales del 2 al 30

PARAGRAFQ 1. Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacion con modalidad virtual y a distancia 3 las e

A_ Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el instructor.

B. Dedicar al proceso de aprendizaje Ias horas semanales sefialadas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas establecidas teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos por el

instructor — tutor.

C. Ingresar a la virtual identi con el respectivo codigo de acceso, personal e intransferible.

G. Cumplir con los trabajos indicados por os tutores, enviando Ias i definidas en &l cr del programa.
Quedo atenta a cualquier informacién o inquietud, reiterandole mi acompafiamiento y apoyo para 10 gue necesite.

Feliz dia,

Beatriz Vela Gomez

Centro de calificaciones - Retencion escolar - GESTION AGROEMPRESARIAL (2721345) (Ususrios externos Recibidos x a @
Territorium jue, 172go, 1343y & H

Cordial saludo estimados aprendices, me alegra volver a estar con ustedes, espero se encuentren bien de salud y con muy buena energia para avanzar en el proceso formativo.

Con preocupacion sbservo que no han terminado de presentar las activi de |a fase on, guia No. 2, 1 Ia relevancia de cumplir con todo lo establecido en el cronograma para poder dar continuidad con la
guia No. 3, en la cual estamos avanzando, ademas, haber aprobado los Resultados de Aprendizaje (RAP), por esta razén me gustaria saber gue no les ha permitido dar cumplimiento con las actividades establecidas para este
momento de la guia 2. asi poder orientarlos para que puedan culminar de manera satisfactoria.

Finalmente, los motivo y animo a seguir parti del de 6n, serd una oportunidad de formarse y contribuir al desarrollo del pais.

Les deseo un bonito dia,

Beatriz Vela Gomez
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